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AZ EMBER MINT LEHETOSEG

Minden ember gy jon vilagra, hogy egyediil életképtelen
= nem elegendd dnmaganak! (masok nélkiil nem lennénk, azok, akik vagyunk)

( < allatokat az utddok 6sztonds gondozésa és Onallosagra szoktatasa jellemzi

Osztoneik determinaljak, biztonsaggal vezetik, de fejlodést alig engednek)

Az ember kevéssel sziiletik, de nagy tavlatot kapott: neveléssel és onneveléssel tovabbfejlddhet

Az els6 kozosség az édesanyaval vald szimbidzis,

majd szemkontaktus, érintés, gesztus, hangok,
apa €s anya harmonidja biztonsagot ad.

A NEVELES FOGALMA, JELLEMZOI

Az oktatas-nevelés tudatosan megtervezett és megszervezett tevékenység:

1. emberek kozotti (kéttényezos) kapcsolat

» anevelo legyen tapasztaltabb, mint nevelt(ek) v. novendék(ek)

> nevelo testiilet — novendékek

» akapcsolat mindsége meghatarozza a hatasossagot

» feltétel, hogy a ndvendék elfogadja a neveld irdnyitasat

2. ~tudatos kapcsolat

- mindkét félben tudatossagot feltételez: hatdrozott szdndékot és készséget
- 0sszefogasra van sziikség a cél sikere érdekében
- mindkét fél aktiv

- andvendék a nevelés targya €s alanya

Am vannak nem tudatos nevelés-nevelddési kapcsolatok,
személyiség (de-)formalod tényezok is, mint pl. baratsag, alkalmi csoportok,

lakohelyi kdrnyezet, tomegkommunikécios médiumok

3. ~ afejlesztés szandékaval

a.
b.

C.

d.

nevelés < novelés szobodl ered

nem csupan ,,személyiségformalés”, ,,emberalakitds”, hanem tobbé, értékesebbé,
tokéletesebbé tevés

»tehetséggondozas™, 6 hajlamok kifejlesztése, adottsdgok kibontakoztatasa

egyéni és kozosségi cél

4. ~ értelmi-, érzelmi-, és akarati sikon torténo fejlesztés szandékaval

A belatas, a meggy6zd6dés altal a névendék ne csak elfogadja,

hanem tegye magéaéva, azonosuljon

5. ~ megtervezett és kello ideig tarto folyamat

e nem alkalomszertu

e szakaszokbdl all6 folyamat (,,mikor van itt a kell6 1d6?”)



e tudatosan és szakszeriien kell megtervezni

szilard elvek, hatarozott célkitiizések

de nem mereven beprogramozott eljaras,
hanem személyre szabott rugalmassag!

A NEVELES LEHETOSEGE
Két sz€lsdséges nézet:

1. az embert meghatdrozzak a velesziiletett 6sztdnei és hajlamai: a vele
sziiletett, 6roklott tulajdonsagok hangstlyozésa, génjeiben mindenben
programozott (6sztondeterminizmus, nativizmus, performizmus)

2. az ember ,tabula rasa”-ként sziiletik, készségei a kornyezet hatasara ala-
kulnak (szocial-determinizmus, milid-elmélet)

Pedagogiai utépizmus szerint a nevelés eredményét dontden meghatarozza
- anevelés modja
- az oktatd-neveld személyisége
A fenti elméletek kritikaja:
» nem veszik figyelembe a személy Osszetett mivoltat
» tagadjak az ember szabadakaratat, szabadsagat, felelosségét = tagadjak az ember sze-
mélyi méltosagat
» nem veszik figyelembe az ember transzcendens mivoltat

Valojaban cselekedeteinkben szabadok vagyunk, de dontéseinket befolyasoljak egyéni hajla-
maink és a kornyezeti hatasok.

Tehat mivel a nevelés nem determinisztikus folyamat
= a pedagogiai kazuisztika nem célravezetd

A NEVELES ALTALANOS FOGALMA
(vagyis a nevelési folyamat 1ényege)

% Tagabb értelemben ,,nevelésnek mondjuk mindazt, ami 4ltal az ember erdinek kifejtése
¢s tokéletesitése eszkozoltetik”.

% ,,Szoros értelemben a nevelés nem mas, mint ,,meghatarozott rendszabasok szerint vald
kifejtése s tokeletesitése az ember erdinek, kivalt az €letkor elsd esztendeiben” (Szilasy
Janos: A nevelés tudomanya, Buda 1827).

¢ Modern kifejezés, amely a nevelés szinonimdja: ,,személyiségformalds, -alakitas”

A fejlesztési kisérlet iranyitoja kezdetben kizardlag a felndtt, majd egyre jobban érvé-
nyesiil a novendék onfejleszté-onakard torekvése, mig végiil felelés dontésekre valik
alkalmassa

» . Kettds célja van a nevelésnek: elsé az, hogy j6 ember neveltessék; masodik pedig,
hogy a kozéletben hasznos tars legyen.”

¢ Beilleszkedik a felnottek tarsadalmaba, de ne csak atvegye a meglévét, hanem tovabb-
fejlessze a helyes iranyba

s Kozosségi keretek (csalad, iskola, sport, szabadidds tevékenységek) szerepe



A VALLASPEDAGOGIA SAJATOS JELENTESE

szekularizacié = a hagyomanyos egyhazi keretek, hitdtado csatorndk elégtelenné valtak

A VALLASPEDAGOGIA KIINDULOPONTIJAI
» az emberi személyiség végso célja természetébol fakad:
,, Qui te creavit sine te, non te iustificabit sine te”
» helyes emberkép: feltétleniil figyelembe kell venni Isten 1étezését
» filozofiai — antropoldgiai megallapitasok biblikus teoldgiai alapon

v’ Isten teremtette (Csel 17,24-28; Ter 1,26)

v’ test és lélek egysége
v’ anima naturaliter christiana” (Tertullianus)
v’ Istennel valo kapcsolata megromlott az 6sbiin kovetkeztében
= nem biztos, hogy a legjobbra torekszik!)
v’ Isten szovetségre 1épett vele: lidvOsség igérete — megvaltas ténye
v’ szabadsaganak 1ényege: egyiittmiikddhet Isten akarataval
v" képes befogadni Isten kegyelmi adomanyait
v’ csak a vallasossagban tud kiteljesedni (hit, remény, szeretet)

» szorosan egymasba fonodik €s egymasra épiil a testi-, a lelki-, és a szellemi nevelés-
nevelddés.

KERESZTENY VALLASPEDAGOGIA SPECIFIKUMA

» Jézus Atyanak szdlitotta Istent (Jn 10,30; 14,20; 17,21; 20,17; v6. 2Sam 7,14)
= minket testvéreinek vall (Zsid 2,11)
= Isten a mi Atyank (Mt 6,9; Lk 11,2)
= mi testvérek lettlink Krisztusban (Fil 2,5)
= szeretet U] parancsa fliz 6ssze (1Jan 4,4-11)

» JKr ad valaszt az alapvetd emberi kérdésekre:
v Miben all az ember tokéletessége
v Mi az emberi boldogsag titka
v Mi az emberi élet értelme
v Mi a szenvedés és a halal értelme

» atermészet szilotte, de természetfeletti hivatassal bir



= foladata, hogy ne csak trrd legyen természete 6sztondsségén €s torékenységén, ha-
nem felliilmalja magat a kegyelemben (Krisztusba ,,épiiljon bele™)

= ,,emberibb ember” kinevelése, amire a kegyelem épithet

= missziods hivatasuk, hogy ,,megvalositsdk a megvaltas miivét” (SC 6)
,,Krisztus szeretete 0sztondz minket” (2Kor 5,14)

a neveld (vagy sziilok, rokonok) ne sajat almait akarja megvalodsittatni vele,
hanem Isten tervének kibontakozasat segitse (vo. Jn 3,29)

Tehat a vallasi alapu €s irdnyu, keresztény nevelés, vagyis a ,,valldspedagdgia”
nem katekézis (hitre nevelés), nem is hittantanitas,
hanem az a nevelési folyamat, amelynek nyoman a hivo sziilok és hivd neveldk
— Krisztus szeretetét megtapasztalva, és annak belsd inditdsatol 6sztondzve —
a rajuk bizottakat el kivanjak vezetni a Krisztussal val6 bensd lelki egységre.

A keresztény nevelés misztagdgikus jellegii folyamat:
hogy személyiségiinket jarja 4t Kr misztériuma (Gal 2,20)

Mi az orok életre neveliink!




GYAKORLATI CELOK
. Isten elismerése és szeretete

. Kr misztériumanak ismerete
= biblikus és liturgikus nevelés

. Egyhaz ¢életében val6 részvétel
= szakramentalis nevelés

. Elethivatasat felismerje,
¢letének végsd rendezdelve legyen — mindennapok tanusagtétele



KERESZTENY PEDAGOGIA

Ateista 4llam elvarasa, hogy a pedagogusok istentelen modon tanitsanak.
Keresztény pedagdgusok? — keresztény pedagdgia?

Nem elég - hogy nem ateista,
- a Bibliat idézni,
- megtartani az egyhdazi linnepeket.

Keresztény szellemiség?

direkt fejleszté hatasok?
Szemléletbeli eltérések a pedagdgia szerepérol: 7

pusztan az optimalis korilmények megteremtése?

Minden pedagogia az emberrdl alkotott képbol indul Ki.

1. Amennyiben az ember mechanikus 1ény, gy minden megnyilvanulasa kiils6 hatasra torténik,
vagyis manipuldlhaté/ alakithatd. Ez a viselkedést formalo pedagégia.

Descartes, Locke: ,,Nihil est in intellectu, quod non fuerit in sensu”, ,,tabula rasa”

J.B. Watson (behaviorista): ,,Adjatok nekem 6t egészséges csecsemot,
¢s én kivansag szerint nevelek bel6liik
orvost, ligyvédet, mivészt, kereskeddt, vagy akar csavargot, tolvajt.”

Kotelezden eldirt tananyag.
Minden korszaknak ill. tarsadalomnak megvannak az ideéljai:

Sparta: katonanak alkalmas, edzett, bator ifju;

klasszikus polgari ts: szorgalmas, becsiiletes, torekvd, j6zan gondolkodasu;
szoclalista embereszmény;

fogyasztdi ts: magas teljesitményre képes, kreativ

Pavlov: jutalmazas vagy biintetés — dresszura (megerdsitésekkel vezérelt tanulasi folyamat).

— allatidomitas és pl. a gyermek illedelmes viselkedésének kialakitasa kozott
nincs strukturalis kiilonbség.

» A pedagdgus az, aki ,.,embert farag” az alaktalan masszabol.

2. Evolucioelmélet — filozofiai antropologia: az ember az allatvilag tagja
(a torzsfejléddésben betoltott helyiik alapjan mindségi kiilonbségek adddnak).

A pszichoanalizis kovetdi (darwinizmus szellemi 6rokdsei) szerint:
az ember magasan fejlett allat.

Am a behavioristdk S-R (stimulus-reponse = inger-reakcié) sémaja az allat viselkedését sem
képes teljesen magyarazni. Az 6sztontorekvések nem megfeleld kielégitése viselkedészavarhoz
vezet. Rdadasul a vagyak kielégitése ts-i akadalyokba iitkozik (illem, torvény).




A pszichoanalizis nyelvén: az €élvezeti elv (Lust-Prinzip) alapjan miikodé 6szton-én torekvéseit
az én egyezteti a felettes-én normaival (= 0sztonszabalyzas).

Az anya-kisgyermek kapcsolatarél Hermann Imre és Alice,
a serdiilokori identitasvalsag természetérol és kezelésérdl Erikson.

Az osztoneroket szabalyozo pedagogia szerint:

> a fejlodést belsd er6k mozgatjak, de az kiviilrdl szabalyozhato.

» apedagogus olyan, mint egy erémiivet épité mérnok, aki szabalyoz.
Tény, hogy:

v’ areflexek milikodése, gravitacios hatas érvényesiilése alapjan igenis mechanikus 1ények
vagyunk. Testfelépitésiink, anyagcserénk, szaporodasunk a gerinces, emlds allatéhoz ha-
sonl6. Nincs Uj anyag, de a szervezddési mod magasabbrendi.

v’ Az ember késztetései nem csak hianyallapotok megsziintetésére iranyulnak, hanem
olyankor is miikddnek, amikor minden sziikséglete kielégiil. Ezek az emberi novekedést
eldsegitd motivumok mér nem a faj, hanem az egyén jellemz6i: 6nmaga megvaldsitasat
célozzék (A. Maslow).

3. A humanista gondolkodas szerint:
az emberben a cselekvésnek és a fejlodésnek minden lehetdsége adott.

A kiils6 tényezdk e belsd erdk kibontakoztatasat csak akadalyozzak. A jé embert a civilizacio
megrontotta, ezert

- vissza kell vezetni a természethez (Rousseau),

-olyan kdrnyezetbe kell helyezni, amely segiti kibontakozasat (Montessori).

Onmegvalésitas (ang. self-aktualizing, ném. Selbstverwirklichung)
— a tekintélyelvli banasmodot el kell vetni (Dreikurs, Gordon)
- — pozitiv énkép kialakitasa elismeréssel, dicsérettel, batoritassal

» A pedagogus az akadalyok elharitasan faradozik, miként a sziilész.

4. A keresztény meggy6zddés = vallasos humanizmus
ateista humanizmussal szemben:

0 emberkép (istenképiségiink + ateredd biin kdvetkezménye: ,,értelme elho-
malyosult, akarata rosszra hajlé lett™)

0 erkdlcs (,,j0 és rossz tudas faja”)
o0 tekintély elismerése, feleldsségvallalas
0 nevelés: megtérés, lelki ndvekedés, lelkipasztor/ lelkigondozé/ lelkivezetd

Mindent vizsgaljatok meg: a jot tartsatok meg! (1Tesz 5,21):



Tanuljunk: 1. a viselkedésformaloktol kovetkezetességet,
2. az 6sztdnszabalyozoktdl az emberi sziikségletekre valo odafigyelést,
3. a humanistéktol értd figyelmet.



A KERESZTENY PEDAGOGUS JELLEME

HAROM ALAPKOVETELMENY
v' Szaktudas:

0)

0)

Nem csupan mar megszerzett tudas, hanem a tanulékonysag: allando tovabbkép-
Z€s.

Feleldsséggel tartozunk a téliink kapott tanitas megbizhatosagaért. Alulinformalt-
sdgunk esetén a didk vagy nem mer kérdezni, vagy hatunk mogott kinevet; inkabb
valljuk be, s nézziink a kérdés utan.

Figyelemmel kisérni a kapcsolodd tudomanyagak fejlodését is.

A szaktudas biztositja, hogy a didk teljesitmeényének megitélésében redlisak €s
igazsdgosak vagyunk.

v Gyermekszeretet:

0]

0]

,,A szeretet tudas nélkiil tévutra visz,
a tudas szeretet nélkiil felfuvalkodotta tesz.”

A gyerekek érzelmileg nagyon kiszolgaltatottak: keveset vannak sziileikkel, gyak-
ran igen kevés gyongédséget, biztatast kapnak.

A szeretet nem jutalom, hanem feltétel nélkiili ajandék.

Ne magahoz kdsse a gyermeket, hanem biztositsa segitségérdl, allitsa a maga 1aba-
ra.

Igyekszik neveltjébdl kihozni a maximumot, de az adott gyermek adottsagai sze-
rint.

Ne tegyen meg semmit a gyermek helyett; elakadas estén mindig annyit és csakis
annyit segitsen, hogy az tudjon tovabblépni.

Tiirelem: ismételje meg a feladatot, majd kérdezze vissza, hogy jol értette-e?

v' Kiegyenstlyozottsag

0)

Felnétt, sajat személyiségét pozitiv modon értéki:
kiilonben mindenkiben potencialis ellenséget 14t (ui. a gyermek, a didk mindent
megkérdez és megkérddjelez).

Képes neveltjei életkori sajatossdgaihoz alkalmazkodni.

Tiszteletben tartja neveltje személyiségét: nem megvaltoztatni akarja, hanem fel-
fedezni adottsagait €s segiteni annak kibontakoztatdsadban, komolyan veszi szandé-
kait, terveit, képességeit.

Bizalma van a gyermek irant: hisz abban, hogy mindenkiben vannak értékek, j6 tu-
lajdonsagok, amelyek erdsithetdk.

Egyiittmiikodés a neveld- és tanartarsakkal.
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0 Kovetkezetes: betart és betartat kovetelményeket. A kovetelmények szamonkérése
a gyermek megbecsiilését, igyekezetének értékelését jelenti, ugyanakkor alkalom
arra is, hogy a felmeriil6 hidnyokat, hibakat, félreértéseket tisztazzuk.

0 Tudja meghallgatni a gyermeket: ez a tisztelethez tartozik. Nézzen a szemébe, és
akarja megérteni gondolatait €s atérezni érzéseit.

0 Dertis 1égkor teremtsen, de nem masok kigunyoléasa, nevetségessé tétele altal (fo-
gyatékosok, sériiltek). A humor, a derli forrdsozz¢ék a magunk gyengeségeinek fel-
ismerésébol, vagy az egyiittlét 6romébol, a kozos jatekbol.

0 Képes dontéseket hozni: a kifejezetten nehéz és kellemetlen dontést sem halogatja.
Ha az igazsag és szeretet mércéje szerint tesz (nem dacbol, haragbdl, bosszibol),
akkor biztosan jol dont.

* Indokolja meg dontését.

= Nehéz esetekben konzultaljon masokkal. Sokszor éppen a nehéz dontéseknél
szlikséges az érintett személlyel is elbeszélgetni. Nem lehet mindig minden-
kit meggy6zni dontéslinkrdl, azonban éreznie kell, hogy nem a harag vezet
benniinket, hanem az igazsagossag ¢s a méltanyossag.

0 Es hanem jol dontott? A neveld mindig a maga lelkiismerete, meggy6z6dése sze-
rint dontson (ez korlatok kozott €rvényesiil). Legyen benne készség a bocsanatke-
résre és a jovatételre.

0 Képes legyen az onkontrollra és valtoztatasra, hisz meg tudja kboztetni a 1ényegest
a lényegtelentdl.
A KRISZTUSI PEDAGOGIA MODSZEREI

Az igazsagot a maga teljességében tarja mindenki elé, egyetlen irasjel sem veszhet el Is-
ten szavabol.

Kiilonbséget tud tenni ,,blinds” és ,,blin” kozott (, menj, de tobbé ne vétkezz”’) Minden ki-
taszitottnak esélyt ad az ujrakezdésre.

Tiszteletben tartja hallgatésaga gondolkodasat: példazatokat, jelképeket hasznal. Nem el-
kapraztatni akarja 6ket, hanem megmozditani: ,, menyj, és tégy hasonloképpen!”.

Megért6 a gyengek irant. Gondoskodik roluk (kenyérszaporitasok, gydgyitasok, vigaszta-
lasok): minden koriilmény kozott azokért van, akikhez szol.
A KERESZTENY NEVELO

- nem pillanatnyi ts.-1 elvaras alapjan cselekszik, hanem JKr személyére tekint,
aki azért jott, hogy ,, életiink boségben legyen”.

- nem magahoz akarja kotni a névendékeit, hanem JKr-hoz vezetni.
-, Aki titeket hallgat, az engem hallgat.” — azonosulni Jézus kiildetésével.

- aLélek erejében: ,, Az Igazsag Lelke majd elvezet benneteket a teljes igazsag-

»

ra .
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A SIKERES KOMMUNIKACIO MEGVALOSITASA

LEPESEK A SZEMELYESSEG FELE

A e A A o e

megvalasztom a kdszonés alkalmas modjat
érdekl6dom hogyléte feldl

novekedem a meghallgatds miivészetében
igyekszem megérteni, amit mond
egylittérzd vagyok helyzete irant
segitokészségemrol biztositom

nem vagyok tapintatlan

onmagamat is feltirom

diszkréciora torekszem

AZ ERTEKELVU, ERKOLCSI NEVELES TENNIVALOI

AZ ONAZONOSSAG MEGTALALASA, A SZILARD JELLEM KIALAKITASA

,»Tedd, amit teszel!” — odafigyelés a munkara, egymasra, Istenre

»tanulni tanulni” — elolvasas, felmondas, helyesbités, ismétlés, értékelés (dicséret)

minden k6zolt gondolatunk ajandék a tobbieknek

az Onsajnalat elfogadéasa a blinok kezdete

>
>
>
» ,,Ne hatralj meg, ne félj, mert én veled vagyok!” — biztatas sziikséges
>
>

a neveld segit:

a helyes motivaciok megtalalasaban
a lefegyverzo erék folfedezésében
onnevelési tanacsot ad az akarat iranyitasara

visszatér, érdeklddik, hogy az allhatatossadgban is segitsen

TEDD MEG, AMI TELIK TOLED — FOGADD EL MAGAD OLYANNAK, AMILYEN VAGY: NE AKARJ BE-
LESZOLNI OLYANBA, AMIHEZ NEM ERTESZ!

o lustasag legy6zése érdekében

O hosszutava perspektivat nyujtani, kedvet ébreszteni

O celinditani az 6nnevelés, az akarat irdnyitasa Gtjan

O vki iranti szeretetbdl tegye meg, hogy azzal 6romet szerezzen neki

e hiusag, Onérvényesitési igény, az elfogadottsag utani vagy olyanra 6sztondzhet, ami
meghaladja képességiinket — nevetségessé valik
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NEGY ALAPPILLER: BECSULETESSEG, MEGBIZHATOSAG, OSZINTESEG, HUSEG
v’ abecsiiletes jatékos megtartja a jatékszabalyokat
O gatlastalan 6nzés
O csak az biin, amire fény deriil? kérkedik vele, ts-1 elfogadast kovetel
O masok johiszemiiségét kihasznalja
v' lehet ra szamitani
v’ az igazsag felvallalasa, még ha az kockazattal vagy bonyodalmakkal jar is
v’ elvekhez vagy személyekhez vald hiiség aldozatok aran is
Van, aki nem emberi szempontok miatt becsiiletes, hanem az Igazsag kedvéért!
Megbizhato a postas, hivatalnok, az ¢éjjelidr, de a spicli, a kém és maffiozo is:

— fontos az inditék!

TANULJ MEG MINDENT, AZTAN MAJD MEGLATOD, HOGY SEMMI SEM FELESLEGES!
érdekessé az valik, amibe beletekintett

4], az egykonyvii embernek!”

L,PIETATI ET LITERIS!”

¢ az eligazodas a tények vilagaban bonyolult (vo. ,,Gestalt”)

¢ ,,A hit tudomany nélkiil vak, a tudomany hit nélkiil béna” (Einstein)

¢ Isten vilagaba beagyazottsagunknak elfogadasa

— tisztelettel tekintiink embertarsainkra és minden létezore

»SZALKA ES GERENDA” — HELYES ITELETALKOTAS

v’ feladatunk az életszentségre, tokéletességre torekvés

v’ a tettét elitélem, de 6t, magat soha!

v’ torténelmi események megitélése sokszor anakronisztikus

YV V V V

Y

A MEGKULONBOZTETES MESTERSEGE:
JO-ROSSZ, FONTOS-LENYEGTELEN, KISERTES-BUN, ISTENI-ORDOGI

a kellemes nem mindig j6, az illatos lehet mérgez0, a kellemetlen szagu gydgyitod hatasu

bocsanatkérés kellemetlen <> masik nevetségessé tétele élvezetes
értékrend megismertetése és elfogadtatasa

a lelkiismeret karbantartasa

»Zyumolcseirdl ismerik fel a fat” (megoszlas, gytildlet nyomai vagy békesseg, dldozat-

készség)

hianyzik manapsag a klasszikus, latin szovegek megértése, kortorténet ismerete, szép

magyar nyelven valo visszaadasa
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A SZOLGALAT SZELLEME: SZABADSAG ES ELKOTELEZETTSEG
Munkavégzésiinket kiilonféle érdekek befolyasoljak
- ne bocsassanak el, eldmenetel reménye
- sziilék gondozasa hélas szeretetbdl vagy az 6rokség reményében
Nem csak jogaim, hanem elkotelezettségeim is vannak! (1d: Mt 20,25-28; Jn 13,12-15; Ef 6,5-8
— tegylk szova, ha valaki a kzosségnek jo szolgélatot tesz

— tegyiik szova, ha valaki a kozosségnek kart okozott, mert nem teljesitette megfeleléen
szolgélatat

— adjunk kinek-kinek olyan feladatot, ami a kdz0sség javara szolgal

FELELOSSEG MAGAMERT - MASOKERT
Feladatanak végzése kozben megtorténik, hogy vki
- hataskorét tallépi (segitOkészség, figyelmetlenség)

- masokat hibaztat, atharitja felelésségét (,,mindenki igy csinalja”, ,,parancsra tet-
tem”, aldozat cserbenhagyasa)

Ld: Ter 4,9-10; Ez 33,1-9; Lk 17,1-2

— keressiink az életiinkben pozitiv €s negativ példat

BEKESSEG — SZELIDSEG — AGRESSZIVITAS - DURVASAG
Az allat agresszivitasa 6sztonds (Onvédelmi vagy fajfenntartési)
Amikor a helyzeten nem tud az ember urra lenni, durvasaghoz folyamodik.
Igazéan az erds, aki ura onmaganak, s nem aki mas felett uralkodik.
Kiils6 békétlenség < bensd béke (,, az én békéemet adom nektek”)

A vak engedelmesség megkdvetelése embertelen.

SZEGENYSEG — GAZDAGSAG
Minden gyermek szegény és arva, amennyiben gydmolitasra szorul.
Gyors meggazdagodas veszélyei (vo. Zsolt 10; Mt 19,23).
Miben all a biztonsagom?
Tékozlas, feleldtlenség, részveét nélkiiliség
Nem igénytelenség, hanem torekvés az egyszeriiségre.
Anyagi javak (talentumok), mint a szeretet eszkozei

— zsebpénz
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ONFEGYELEM - TUROKEPESSEG
A kellemetlenséget nem kell minden aron elkertilni.
Osztdndk, vagyak a jora iranyulnak, de hatarok nélkiil romboléan hatnak
— Onfegyelemre van sziikség, ami készség szintjén erényes ¢€letre vezet

vo. ,,szeretd figyelem imaja” (Loyolai Ignéc: ,,exdmen”): Isten szemével tekinteni napunkat,
reflektalni vagyainkra

— étkezési €s 0ltozkddési kultara
— kirakatok, prospektusok nézegetése
FERFIASSAG - NOIESSEG
1. Egyenrangtisdgunk alapja istenképiségilink!
2. Kiilonbozoségek fizikai, szellemi (agyi idegpalyak kiilonbozdsége) és lelki téren.
A kiilonboz0ség a gazdagsag forrasa, de feladat is.
Sajat nemiink elfogadasa elengedhetetlen.

3. A személy dnmagdaban is érték, de csak ,,a masik tekintetében flirésztheted meg arcodat™ —
személyes kapcsolat altal talal 6Gnmagara.

o férfiva ill. névé a szerelemben valunk
e Onatadas képessége és orome (,,¢letemet adnam érte’)

e ajandékot adni és elfogadni sziintelen tanulési folyamat!

ERTEKEK ES RELATIVIZMUS
Az ember képes donteni értékelése alapjan. Az értékelés szubjektiv €s relativ.
Az i1gaz, a sz€p, a jO, a szent olyan valtozatlan, kimerithetetlen értékek.
- érték-hordozo
- érték-itélet
- elsddleges-, masodlagos-, negativ érték
Az értékek felszolitod erejét gyengiti vagy kiiktatja a relativizmus €s a szubjektivizmus.
— miért igaz/ sz€p/ jO ez vagy az?
AZ IGAZSAG TISZTELETE - ALAZAT
Igaz: gondolat, amely megfelel a val6sagnak; igaz ember, Isten igazsaga, Jézus az Igazsag
Veszélyes: ,,jaj a tényeknek, ha ellentmondanak nekiink!”
A hazugsag rombolja az emberi kapcsolatokat, és hazudozasba kerget
Kivalté ok: gyavasag, gbg
Gyodgyszer: radikalis szakitas.

Alazat: felismerni €s elismerni hatarainkat, vagyis helyes onismeret.
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IRGALMASSAG — KEMENYSZIVUSEG

Az irgalmassag 1ényege, hogy a jobb helyzetben levé ember lemond kedvezd lehetdségérdl,
¢s a masik ember sziikségére figyelve az ¢ javat igyekszik szolgalni.

~ az erdsebb nagylelkiisége.
A keménysziviiség elfordit a mésiktol.

A tanar irgalmas, amikor
+ a sikertelenség utan nemsokara lehetdséget ad javitasra,
+ formai hibidkat nem nyilvanosan helyesbiti,
+ feladatban elakadt tanulot észrevétlen segiti,
+ magarol megfeledkezett didkot diszkréten figyelmezteti.

A tanar keményszivii, amikor
- szdnd¢kosan nem ad javitasi lehetdséget,
- nem hallgatja meg a didk mentségeit,
- alkalmatlan id6ben dolgozatot irat, csak mert eltervezte.
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AZ EMMAUSZI TORTENET MINT VALLASPEDAGOGIAI PARADIGMA

(A GYOGYITO KiSERES MODSZERE AZ EMMAUSZI UTON)

Alapkérdés: Hogyan tudom megtapasztalni a gydgyulds utjat életem sotét oraiban?

AZ UTNAK INDULAS
Erzések: csalodottsag és harag

Minden utra indulds rejtett célja a megvaltozas: Uj helyzetben masként lathatom 6nmagam ¢és
kornyezetem (,,homo viator”). (Igaz ez annak ellenére, hogy egyesek a megtett ut ellenére szo-
kasaikban, elditéleteikben megragadnak.)
LJEZUS KOZELEDETT ES CSATLAKOZOTT HOZZAJUK”
- aléptekkel megjonnek a gondolatok
- amegosztott szenvedés fél szenvedés
- kettesben folytatott maganbeszélgetés

X/

«» 1smeretlentil is veliink tart6 Istent legtobbszor csak utdlag fedezziik fel

(,,vocatus atque non vocatus, Deus aderit” — C.G. Jung

,,J0 hatalmak csodalatos biztonsagaban vagyunk” — D. Bonhoeffer

,Jarjak bar halalsotét volgyekben, ott sem félek a semmi bajtol, mert te velem vagy”
,SZEMUKET AKADALYOZTA VALAMI, HOGY NE FELISMERJEK”

Valddi és mély 0sszefiiggések meglatasa nélkiil vakok vagyunk.

LKERDEZTE OKET...”
Nem tarsalgasi kérdések, hanem életkérdések: Merre vezet (élet)utatok? (Elet)utatok mely sza-
kaszat jarjatok? — szamvetésre hivnak, ez a szokratészi ,,babaskodas miivészete”.

»SZOMORUAN MEGALLTAK”
Nem szabad kitérni a megterhelés eldl, meg kell szolaltatni: ,,gydszmunka”

A szapora léptek a kisérd kérdései nyoman lelassulnak...

,DE MI AZT REMELTUK...”

A megszakitas nyoman szomorusaguk konkretizalodik: reményiiket emberbe, f6ldi paradi-
csomba vetették, ami cs6dot mondott.
»Nyugtalan a mi sziviink, mig meg nem nyugszik Istenben”

LNEMDE EZEKET KELLETT ELSZENVEDNIE A MESSIASNAK?”

Jézus a szenvedésben ¢€s a haldlban is testvériinkké valt
— a mi szenvedésiink az ¢ iligye
— a kereszt Isten és ember taldlkozasanak helye.
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LAMI AZ IRASOKBAN ROLA SZOL”
Ha sajat €letiink torésvonalait Osszevetjiik a Szentirds torténeteivel, ujszeriien lathatjuk meg
helyzetiinket: nem csak elmesélt mult, hanem mostani tapasztalat!

LMEGTORTE A KENYERET... ES FELISMERTEK OT”
Amikor a szavakkal mar minden elmondhato6t elmondtak, elhallgatnak.
Nem csak hagyjak a dolgokat megtorténni, hanem kezdeményezOokké valnak.
Az étkezés Isten (testi) kozelségének linnepéve valik; itt 1athatova lesz kicsoda Isten az embe-
rek szamara.

- MEG ABBAN AZ ORABAN UTRA KELTEK...”

Cél nem az egyiittlét, hanem az ujraindulds; Emmausz nem végéllomds, hanem az el6ttlink 1évo
¢let tavlataira nyilé kapu.

., Kelj fol, és egyél! Kiilonben tul hosszu lesz neked az ut” (1Kir 19,7)

Az 0rom szarnyra kel; tapasztalatukat nem tarthatjak meg maguknak, hogy masokkal is megtor-
ténhessen az atvaltozas csodija.

A husvéti események nem magantorténések; a hit gyogyitd tapasztalatai kozosségi események.
Tapasztalatuk hitelessége, hogy Péter tapasztalataval all kapcsolatba.

Jeruzsalem valsaguk szintere volt. Bar kiilséleg minden valtozatlan maradt, mivel 6k valtoztak

meg, ezutdn mindent méasként latnak. Onmagukra és torténetiikre vald ratalalas eredményekép-
pen van erejiik visszatérni mindennapjaikhoz.

Az emmauszi torténetben nem valamiféle ,,feltamadas-bizonyitékrol” van szo,
hanem emberekrdl: arrdl, hogy valsagaikban ¢s szomortusagaikban, csalodasaikban ¢s vaksaga-
ikban azt a tapasztalatot nyerhetik el, hogy az Ur jelen van, és veliik tart.

1. Az yjrafelismerés motivuma: a Feltamadott és a keresztre feszitett Jé-
zus azonossaga — ahogyan akkor kezelte a sériilteket és szorongokat,
ugy gyogyitja most is.

2. A katekézis motivuma: olyan felvilagositast kapnak, amely vigaszt je-
lent szdmukra. A messidsi, ill. krisztologiai katekézis diakoniai-
empatikus jellege

3. Az Irasok értelmezése kézben az ember nem maradhat érzéketlen
(,,langolt a sziviik™)

4. Eukarisztikus étkezés, a liturgia a gyogyulas helye

5. A Krisztust megtapasztalt embereknek egyrészt megvaltozik kapcso-
latuk 6dnmagukkal, Istennel és embertarsaikkal.

Lukécsnal nem egyoldalu (krisztologia-dogmatikus, kultusz-etioldgiai, kateketikai vagy hitvé-
do) elbeszéldmotivum all az el6térben, hanem egy atfogéan pasztoralis motivum.

Az egyhaz négy alapfunkcidja: koinonia, diakdnia, martyria, liturgia. A tovdbbiakban erre épit-
jiik fel gondolatainkat:
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1. A neveldnek tal kell emelkednie a maga épitette falakon, hogy képes legyen odalépni noven-
dékéhez. ,,Leszall a katedrardl”, hogy a gyermek mellé alljon (koinonia), k6z0s munkara, a fel-
fedezés 6romére inditson: ez a pedagdgiai kisérés miivészetének elsd, alapvetd eleme.

2. A pedagogiai kisérés diakoniai dimenzioja (a konfliktushelyzetek megfeleld kezelése): a
problémak igazi gyokerét, a kivaltd koriilményeket €s okokat latva (diakonia) torténjék a tudas
személyre sz616 atadasa, a profétai tanusagtétel (martyria) és az tinneplés (leiturgia).

3. A létrejott bizalmi légkorben lehetdvé valik a tudas és €letforma ataddsa (martyria).

4. Az emmauszi torténetben a ,,kisérd” tovabb akart menni, a tanitvanyok passzivitdsa azonban
aktivitasra valtozott: vagyakoznak Isten kozelében maradni. A tanitvanyok élénk, befogado fi-
gyelemmel voltak, s ez tette lehetévé, hogy felismerjék Jézust a kenyértérésben.

A pedagdgiai kisérés célja, hogy novendékeink keziink alol kikeriilve komolyan vegyék hitiiket,
aldozatos ¢€s tanusagtevo ¢lettel boldoguljanak és boldogitsanak.

A MELLEALLAS ES KISERES MINT MOTIVACIOS TENYEZO (KOINONIA)
A nevel6k és neveltek jogokkal és kotelességekkel egyarant birnak.
Két alapelv:

1. A gyermeki személyiség figyelembevétele: teljes értékii, de sajatos életallapot, sajatsagos
személyiségi jegyekkel és jellemz6 vondsokkal (nem ,kicsinyitett felnétt”).

2. A neveld vezetdi szerepe: 6 tervezi meg €s irdnyitja a nevelés folyamatat és a hatoerdk
rendszerét, mikozben tdmaszkodhat a megélt szeretetbdl fakado tekintélyére.

(Fogyatékosok nyaraltatasakor tortént, hogy egyikiik szomort volt, megszokdott, szomszéd falu-
nal értiik utol: ,,megylink a templomot megnézni, gyere veliink™; ,,mi most hazamegyiink, ve-
liink johetsz, s akkor nem kell sokat gyalogolnod...”)

Feltétel nélkiili szeretet éreztetésével lehet megeldzni a sértddottséget, félelmet, kitaszitottsag
érzését. Ha a novendé€k érzi a neveld maradéktalan figyelmét, osztatlan érdekldédését, elismeré-
sét és torddését, vagyis ha ,,érzelmi tankja” telve van, a maximumot képes kihozni magéabol.
,,Josagaban ¢és bolcsességében az Isten ugy hatarozott, hogy kinyilatkoztatja 6nmagat.” (DV 2)
— ez a szem¢élyes kommunikaci6 szabad aktusa. Isten ,,mint barataihoz szol az emberekhez, tar-
salog veliik, hogy 6ket meghivja és befogadja sajat kozosségébe” (DV 2).

A MOTIVACIO ES MOTIVALAS

A jol végzett feladat nyoman dicséretet, jutalmat kap, ellenkezd esetben ez elmarad vagy szi-
das, biintetés kovetkezik.

Abraham Maslow személyiségelmélete az emberi sziikségletek vizsgalatan alapszik. Szerinte az
emberek viselkedését ki nem elégitett sziikségletei motivaljak. A sziikségletek hierarchikusan
¢épiilnek egymasra: az alsobbak az éallatoknal is megjelennek, a felsébbrendii sziikségletek kife-
jezetten az emberre jellemzok:

1. A fiziologias sziikségletek (viz, levegd, alvas, élelem) kielégitése nélkiil nincs magasabb-
ra torekveés

2. Biztonsagi sziikségletek (6nmaga és utddai, otthona) ki nem elégiilése esetén agresszivi-
tas
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3. Szeretetve lenni, tartozni valakihez/ valakikhez alapigény (v0. cigaretta-, kavé-, sorrek-
lam az embert mindig tarsas kornyezetben jelenitik meg)

4. On- ill. masok 4ltali megbecsiilés (kompetencia) iranti sziikséglet (agressziv autovezetés
mint kompenzacio)

5. Onmegvaldsitas igénye: valami maradandot alkotni (csaladalapitas, konyvet irni, fat iil-
tetni)

A cstucsélmény jellegzetességei:
v’ az élet 01 értelmezési kulcsa
v’ életkedvet ad

v' csodalkozas, hala érzése, hiszen tudja, hogy e csticsélményt ajandékként kapta

A FLOw

»Sokszor élveztem a tanuldst, €s éreztem, hogy amikor a tanuldsban 6romomet leltem, minden
megmaradt a fejemben, viszont amikor unalmas volt tanulni, azt hamar el is felejtettem.”
(Csikszentmihalyi Péter: Flow. Aramlat. A tokéletes élmény pszicholégidja) Az ember cseleke-
detei gyakran akkor a legkonnyebbek, amikor a legnehezebb feladatokat teljesiti — ez a ,,Flow”
paradoxona.

A kihivas szintjét kétféleképpen értékelhetjiik: til alacsony vagy til magas.
alacsony kihivas + alacsony képesség — egykedviiség, kozony
alacsony kihivéas + magas képességek — unalom
magas kihivas + alacsony képességek — szorongas
magas kihivas + magas képességek — Flow (,,aramlat”)

A tanarok harom mddon tudjék a flow tapasztalatra batoritani ndvendekeiket:

e Jol birtokolva a tananyagot, kimutatjdk mennyire nagy 6rom szamukra, hogy azt tanithat-
jék — igy valnak modelle¢.

e J6 kapcsolatot tartva kdvetelményeik és a tanulok felkésziiltsége kozott; serkentve, de
segitve Oket, olyan célokkal és elvarasokkal €¢lnek, amelyek kihivoak, de mégis ésszerti-
ek.

e Az ¢érzelmi és didaktikus segitség, tdimogatas képessé teszi a tanuldkat, hogy a tanulasi
feladatokat szorongas nélkiil és bizalommal végezzék.
A FELADAT ERTEKESSEGE ES EREDMENYESSEGE

A motivaci6 két 1ényeges faktora: érzi, hogy egyrészt képes megcesinalni, véghezvinni a felada-
tot, masrészt azt értékesnek tartja. Az eredmény e két faktor ereddje.

- nem ¢érzi a feladat értékességét + nem érzi, eredményes munkat végezhet — visszautasitja
- nem ¢érzi a feladat értékességét + de érzi, hogy eredményt érhet el — megteszi a minimalist
- érzi a feladat értékességét + de kevés a remény a sikerre — szimulalja a végrehajtast

- érzi a feladat értékességét + €s munkdjanak eredménye varhato — lelkesen véghezviszi

A nevel0 feladata tehat ennek kialakitas és fenntartasa.
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AZ OSZTALY KIALAKITASA MINT TANULOKOZOSSEG

A neveld személyisége donto:

¢ 6rommel van a ndvendékekkel

¢ érdeklddo és elfogadd személyiik irant

¢ Onmagat is adja

s személyes megszolitas, gesztusok Gszintesége

¢ der(is 1égkor kialakitasa
Az osztalyterem kialakitasa:

> esztétikailag tetszetOs

» alkalmas a nevel6-oktaté munkara
A kolcsonos elvarasok tisztazasa, a ,,hazirend” betartasa és betartatasa
A TARGET-program 0sszetevoi:

» Feladat (Task): nem egyszeriien egy curriculumot hajt végre, hanem érdeklédésének ¢€s
képességenek megfelelden tobbféle feladat koziil valaszthat

= Hatalom (Authority): nem elére meghatarozott normak alapjan egyediil a tanar hoz don-
tést és értékel, hanem a diak is valasztas elott all a novekedés érdekében

= Elismerés (Recognition): a tanulok nem egymassal versengenek, elismerést nem csak a
legsikeresebbek kapnak

= Csoportformalas (Grouping): cél az egylittmiikddés készségének kialakitasa
= FErtékelés (Evaluation): tobblépcsds, dsszetett szamonkérés

» [do6 (Time): tevékenységes széles palettaja
MEGALLNI ANNAL, AMI ELSZOMORIT (DIAKONIA)

Jézus megszolitja tanitvanyait, rakérdez, hogy mirdl beszélgetnek egymas kozott: Jézus nem
mond le senkirdl, felszinre hozza a problémat, hogy orvosolni tudja azt.

A PEDAGOGUSOK KONFLIKTUSKEZELESI KULTURAJA
A konfliktusroél altalaban

A ~ egy olyan iitkozés, amely mogott igények, szandékok, vagyak, torekvések, érdekek,
sziikségletek, vélemények, értékek szembedllitasa huzodik meg.

A ~ gyakorisaga fligg a személy vagy a csoport altalanos fesziiltségi szintjétol.

0 Elkeriilendd ~: személyeskedésbdl adodo ellentétek, diszkriminaciobol adodo fe-
szlltségek, lappang6 indulatbdl fakado6 robbandsok.

0 Kivanatos ~, amivel szembe kell nézni: sajat vélemény megvallasa, igazsagért valo
kiallas.
Alapvetden harom uralkodo szemléletet figyelhetd meg:

»  Gyodzelemre torekvo
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= Rahagyo6

»  Kompromisszumkereso

Konstruktiv konfliktuskezelés feltételei €s szabalyrendszere

a felek tudjak meghatarozni, milyen tipusu konfliktusban vesznek részt
legyenek tudatdban az erészak okainak és kovetkezményeinek

ne keriiljék el, hanem vallaljak a konfliktust

onmaguk és a partneriik sziikségleteit tiszteljék

tegyenek kiilonbséget az érdekek és az altaluk képviselt allaspontok kozott

tanulmanyozzak egymas érdekeit, hogy azonositani tudjak a kozos €s 0ssze-
egyeztethetd érdekeket

ugy kozelits€k meg egymas konfliktusban all6 érdekeit, mint az egyiittmiitkodés
altal megoldhat6 problémat

fontos az informaciok masik szdmara értheté kommunikacioja

kontrollaljdk egymas szubjektivitasat, sztereotipiit, hamis itéleteit, amelyek az
akut konfliktusok gyakori tartozékai

fejlessz€k onismeretiiket, ismerjék sajat reakcioikat konfliktushelyzetekben

a konfliktuskezelés folyamataban maradjanak mindig erkdlcsés emberek

Konfliktuskezelési modszerek

» Minimalis hatékonysagu mddszerek (tavolrdl szemlélés, beletorodés, masikra rahagyas,
halogatés, meggy06z¢s, megvasarlas)

» Kozepes hatékonysagi modszerek (szétvalasztas, redukcio; atadas a felettesnek vagy mas
részben érintettnek; masokkal probalja megvaldsittatni az elképzelést; nyilt verseny al-
kalmazasa; segitségkérés)

» Leghatékonyabb modszerek (a konfliktushelyzet tisztdzasa, dnelemzés, a munkacsoport
atszervezése, a kozos cél megtalalasa)

A PROBLEMAS GYEREKEK BEFOGADASA EGY KOZOSSEGBE (INTEGRACIO VAGY SZEPARACIO?)

= Teljes integracid: amikor a specidlis szlikségletli gyermekek a befogado osztaly 4l-
land¢ tagjai; fejlédésiiket az osztalyban tanitd pedagogusok mellett specialis szak-
ember is figyelemmel kiséri, és sziikség esetén egyéni fejlesztést biztosit.

= Részleges integracio: egyes szintereken egyiitt, mashol elkiilonitve torténik fejlesz-
téstiik.

» Integracios részleg: az iskolai kozosség egészeébdl 6sszevalogatott (kbozo életkoru,
de azonos specialis igényil) gyermekcsoport, amellyel a sziikséges ideig gyogype-
dagdgus foglalkozik.

» Forditott integracid: amikor a specialis iskola fogadja be a nem fogyatékos tanulo-
kat.

Az integracid kovetkezményei:
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e Az integraltan tanuldk iskolai teljesitményei egyértelmiien jobbak, mint elkiilonitett tar-
saiké, viszont szocidlis statusuk és onértékelésiik alacsonyabb.

e A fogyatékosok jelenléte az osztalyokban nem mutatkozik visszahuzo eréként.
e A ,madssal” szembeni tolerancia elsajatitasa pozitiv lehetdség a tobbiek szamara.
Az integracio feltételei:

1. A gyégypedagdgusok megfeleld kapcsolata a fogyatékos gyermeket onként
vallalé pedagdgussal (rendszeres konzultacid, 6ehangolt munka)

2. A feladatot vallalo pedagogusok megfeleld gyogypedagogiai tudasa

3. Az osztéalytarsak megfeleld viszonyuldsa a ,,més” tanul6hoz, az el- és befo-
gadoképesség kialakitasa

4. A csalad tAmogatd hozzaallasa

5. A gyermek képességeinek és az iskola kovetelményinek 6sszhangja

A PROBLEMAS GYEREKEK, NOVENDEKEK
¢ Tanulasi problémakkal kiizd6k

0 gyenge és lassu felfogoképességii tanulok esetében
= ({iltessiik az elsd sorba, hogy a szemkontaktusnak ne legyen akadalya
» rovid, kovethetd €és végrehajthatéd feladatokat adjunk
= tobbféle eérzéket bekapcsolva motivaljunk
= a feladatot Gjrafogalmaztatjuk vele, hogy lassuk jol érti-e
= batoritsuk pozitiv megjegyzésekkel, flizetbe valo bejegyzésekkel
* ne a tarsaival vetélkedjen, hanem korabbi 6nmagaval
= ¢rtekelése a befektetett energia aranyaban

0 alland6 kudarcélménnyel terhelt tanulok
= garantalni, hogy sikerrel jarnak, ha elvégzik a feladatot
= ¢rdemesebb a feladatra koncentralni, mint a bukdas lehetdségére

O maximalista tanuldok

* irraciondlisan magas az dnmagéval szemben tdmasztott kovetelmény (lehet,
hogy a sziil6 alakitotta ezt ki benne?)

= helytelen, hogy sajat értékességét abban latja, amit produkal
= jellemzo ré a ,,mindent vagy semmit”
= cgyes feladatrészeket sziikségteleniil Gjra ellendrzi, s igy lassan késziil el
= a hibak elkovetése természetes, tehat ne rettegjen tdle
0 képességeit kellden kifejteni nem tudo tanuld

» jelenség: csak annyit tesz, ami feltétleniil sziikséges az elégségeshez
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= ok: hianyzik a kelld motivaltsag — k6zOmbdsség

= tennivalok lépései:

»akarsz-e jobb jegyet?” kérdés a kapcsolat kialakitasa és a felel0sség-
vallalés céljabol

végigtekinteni az eldmenetelt a problémas teriiletek feltérképezése
céljabol

megoldasi javaslatot minden egyes akadaly lekiizdésére

minden elhatarozast teljesitsen, majd értékeljek ki

¢ Az cllenségesség problémaja

o0 Ellenséges-agressziv tanuld

= jelenség: direkt és erds magatartdsformak: fenyegetnek, 16kd6sédnek, tonk-
reteszik a mi a masé, ellenszegiilnek mas véleménynek és masoknak

= ok: frusztraltsagukat kifele élik meg

* meg kell tanitani, miként kezeljék érzéseiket dnkontrollal

kovetendd magatartdsmodellek felmutatisa

megtanitani, hogyan lehet sz&ép szoval, egyiittmiitkodéen megoldani a
konfliktusokat

gondoskodni az agresszi6 aldozatair6l, s megtanitani ket arra, ho-
gyan htzzak ki az agresszor méregfogat

megbizonyosodni arrdl, hogy az agresszornak semmi eldnye ne szar-
mazzon tettébol

tartozkodni a testi fenyitéstol, s6t még a targyak felé se ¢€lje ki agresz-
szigjat

O A passziv-agressziv tanulod

= jelenség: ésszertitlen, logikatlan: mindent ellentétesen tesz, mint azt elvar-
nank; tudat alatt miikddik, s mint ilyen, nem épiil logikus gondolatmenetre

= egyetlen célja, hogy bosszantson (pl. rossz érdemjegyeket gyiijt, hogy sziile-
it, tandrait bosszantsa)

= javaslatok:

batoritsuk, hogy kimondja haragjat, bosszisagat — személyét, vagyis
érzéseit feltétel nélkiil kell elfogadnunk

megdicsérjiik azért, ami jo volt, pl. hogy nem ¢lte ki méason a bosszu-
sagat

ne tiltsunk, hanem kérjlink

0 A lazado6-provokativ tanulo

= jelenség: ellendll a tekintélynek, s6t hatalmi harcba kezd (grimaszokat vag,
fejét elforditja, oktalan nevetésbe tor ki)
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= gsziikséges:
e az elvarasok strukturaltsaga és vilagossaga
e jobb személyes kapcsolat a tanarral

o alkalmat biztositani, hogy kifejezze érzéseit az iskolai/ otthoni kove-
telményekkel kapcsolatban

¢ a kontrollvesztés elkeriilésének modjaira oktatni
= javaslatok:
e biztositani arrdl, hogy a nevel6 érte faradozik
e c¢lszerlibb a tobbes szamu formak hasznalata, pl. ,,a mi szabalyaink™

o figyelmen kiviil hagyni a kisebb negativ magatartasokat, a pozitivokat
viszont mindig megerdsiteni

e iddszakonként fontos a személyes talalkozas, amely soran kozdlni
eldmenetelét, figyelmeztetni a sziikséges valtoztatasokra

e problémas magatartasardl feljegyzést, hang- vagy képfelvételt készi-
teni a kozos kiértékelés céljabol
e irjon levelet sziileinek, nevel6jének, amelyben kifejtheti magatartasat
o clkiilonités a tobbiektdl, igazgatohoz kiildés...
¢ A szerephez vald alkalmazkodas problémaja
o0 figyelemhidnyos zavar, ill. hiperaktiv gyerekek
= jelenség: felfogasbeli nehézségek + rovid koncentralo készség

= veszélyes, ha ,,megtanulja”, hogy érzelmi sziikségletének betoltése érdeke-
ben miként kell betegségbe menekiilnie

O ¢éretlen gyermekek
* jelenség:
e nem tudnak gondoskodni 6nmagukrol (elhagyjak dolgaikat)
o ¢rzelmileg labilisak, ok nélkiil elsirjak magukat
= javaslat:

o valasztasokat, dontéshelyzeteket felkindlni, hogy bizonyos fliggetlen-
ségre szert tegyen

o tevékenysége valasztott modjat tamogatni
¢ A problémas ts-i kapcsolatok
0 akiket a kortarsak altal visszautasitottak

= aneveld feladata, hogy felhivja figyelmét arra, hogy magatartasa nem elfo-
gadhato, s igy nem fogja tarsai tetsz€sét jobban kivivni

0 magukba fordulo, félénkek

25



= jelenség: nyugodtak és kimértek, de hianyzik beldliik a kezdeményezdké-
pesség, nem fejezik ki akaratukat

= okok:
e a helyzet ujdonsaga
e f¢l, hogy nem tud megfelelni a feladatnak vagy magatartasformanak
e tulzott vagy csekély figyelmet szdnnak ra
e intim szféra megsértése is kivalthatja
= javaslatok:
e bizalmi kapcsolat kiépitése
e kedves hangon kérni/ kérdezni

e batoritani, dicsérni megmozdulasukat

A TUDAS ES ELETFORMA KOMMUNIKACIOJA (MARTYRIA)

Inkabb egyetlen szot se sz0lIni a vallasrol, ha az inkabb megbénit, semmint meginditana!

BETERT HOZZAJUK, HOGY VELUK MARADJON (LEITURGIA)

Pedagogiai-oktato munkank célja nem pusztan egy tananyag kozlése, hanem hogy ,,jol érezzék
magukat Isten kozelében”, s6t, meg nem sz{ind modon vagyakozzanak e jelenlétre. Ez a jelenlét
gyogyitja a ts.-ejtette sebeket. gy valik a foglalkozas linneppé.

A tanitvanyok azért ismerték fel Jézust a kenyértorésben, mert figyelmiikkel befogaddk voltak
(a neveldvel ¢élénk kapcsolatban).

Minden foglalkozas legyen linnep:
- aneveldnek: szivesen késziiliink, és vagyunk jelen

- aneveltnek: szivesen mennek, mert ott szeretik és megbecsiilik dket

A PEDAGOGIAI KISERES EREDMENYE

A jézusi eszmény szerint nekiink is

1. Mindenkit meg kell szélitanunk:
gyengét — erdset, butat — okosat; szomorut — vidamat,; szegényt — gazdagot;
félénket — batrat; kezelhetetlent — j0 magaratasit; beteget — egészségest; blindst — szentet

2. A rank bizottakat sziviik mélyén érintsiik meg, hisz ott szorulnak segitségre.

3. Még ha legjobb szandékkal kozelitiink is, eléfordulhat, hogy értetlentil kérdezi, mit
akarunk téle, miért akarjuk szeretni, elfogadni, motivacigjat felkeltve vezetgetni, érteket
mutatni, biztositva 6ket az eredményességrol.

4. Utunkon szembesiiliink sok-sok problémaval, sebzettseggel — igy pszicholdgiai felkeé-
szlltséglinkre is sziikség lesz.
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